          УТВЕРЖДЕН                                                    СОГЛАСОВАН
Приказ Комитета по управлению                   И.о.руководителя Департамента

имуществом Петропавловск-                          социального развития

Камчатского городского округа                     Петропавловск-Камчатского  

                                                                            Городского округа 

От______________№_________                       ______________И.Л.Унтилова 

                                                                             «______»______________2007г.

УСТАВ

Муниципального образовательного учреждения

«Средняя общеобразовательная школа № 24»

г.Петропавловск-Камчатский 
2007г.

1. Общие положения и правовой статус 

муниципального образовательного учреждения 

«Средняя общеобразовательная школа № 24»

1.1. Настоящий Устав разработан в новой редакции в целях приведения в соответствии с законодательством Российской Федерации и Положением «О порядке создания, управления, реорганизации и ликвидации муниципальных учреждений в Петропавловск - Камчатском городском округе», утвержденного Решением Городской Думы Петропавловск-Камчатского городского округа от 27.02.2006 № 291-р.

1.2. Настоящий Устав определяет статус, цели, задачи, права, обязанности и ответственность Муниципального образовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 24».
1.3. Муниципальное образовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 24», является некоммерческой организацией, созданной в организационно-правовой форме «муниципальное Учреждение»  с целью формирования общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ, их адаптации к жизни в обществе, создания основы для основного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ, воспитания гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, формирования здорового образа жизни.
     Муниципальное образовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 24» (далее по тексту – Учреждение) – бюджетное Учреждение, имеющее право на получение бюджетных средств в соответствии с бюджетной росписью на соответствующий финансовый год.

1.4. Учредителем Учреждения является Петропавловск-Камчатский городской округ в лице Комитета по управлению имуществом Петропавловск - Камчатского городского округа (Далее по тексту – Комитет).

1.5. Отношения Учреждения с обучающимися и (или) их родителями (законными представителями) регулируются в порядке, установленном настоящим Уставом.

1.6. В своей деятельности Учреждение руководствуется Конституцией РФ, Гражданским кодексом РФ, Законом РФ «Об образовании», иными законодательными и нормативными правовыми актами, действующими на территории Российской Федерации, а также законодательными и иными актами, изданными соответствующими органами Камчатского края, муниципальными правовыми актами Петропавловск-Камчатского городского округа в пределах их компетенции и настоящим Уставом.

1.7. Полное наименование Учреждения: Муниципальное образовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 24».
Сокращенное наименование Учреждения: МОУ «Средняя школа № 24»

1.8. Место нахождения учреждения: 683013, г. Петропавловск-Камчатский, ул. Пономарёва, 13, тел. 24-18-66.

1.9. Учреждение является юридическим лицом, имеет печать с изображением государственного герба, штамп, бланки и иные реквизиты в соответствии с законодательством Российской Федерации, лицевой счет в органе казначейства, смету. Учреждение в праве от своего имени заключать договоры, согласовав их с Департаментом социального развития Петропавловск-Камчатского городского округа (далее по тексту – Департамент), как главным распорядителем бюджетных средств, осуществляющим контроль за финансово-хозяйственной деятельностью Учреждения, приобретать имущественные и личные не имущественные права и нести обязанности, быть истцом, ответчиком и иной стороной в суде.    
Учреждение не в праве заключать договоры, последствиями которых являются отчуждение или обременение закрепленного за Учреждением  имущества или имущества приобретенного за счет средств выделенных Учреждению собственником Учреждения.

1.10. Учреждение несёт ответственность по своим обязательствам имеющимся в его распоряжении денежными средствами. При их недостаточности субсидиарную ответственность несёт собственник имущества. Учреждение не отвечает по обязательствам собственника имущества.

1.11. Учреждение не осуществляет предпринимательскую деятельность.

1.12. Право юридического лица у Учреждения в части ведения уставной финансово-хозяйственной деятельности возникает с момента регистрации.

1.13. Право на образовательную деятельность и льготы, предоставляемые учреждению законодательством Российской Федерации, возникают у Учреждения с момента получения им лицензии.

1.14. Регистрация, лицензирование, аккредитация и аттестация Учреждения проводятся в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, иными правовыми актами, изданными на основе Закона РФ «Об образовании».
2. Организация деятельности Учреждения
2.1.  Целью Учреждения является воспитание личности, социально адаптированной к условиям жизни в современном обществе. Основным видом деятельности Учреждения является реализация общеобразовательных программ дошкольного, начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, что содержит в этой связи выполнение следующих задач:

· создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе и путем удовлетворения потребностей обучающихся в самообразовании и получении дополнительного образования;

· формирование общей культуры личности обучающихся на основе  усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ;

· целенаправленная ориентация обучающихся на углубленное изучение предметов гуманитарного и физико-математического циклов с первой ступени обучения;

· поиск и использование новых форм и методов проведения образовательного процесса, направленного на формирование творческой личности каждого обучающегося, его таланта и физических способностей;

· привлечение родителей (законных представителей) к активному участию в педагогической работе, взаимодействия с семьями детей для обеспечения полноценного развития каждого обучающегося;

· обеспечение качественного трудового обучения, дающего возможность готовить обучающихся к самостоятельной жизни и общественно-полезной деятельности, ориентируясь при этом на разнообразие профилей трудового обучения и форм привлечения обучающихся к труду в Учреждении;

· охрана прав и интересов, обеспечение охраны и укрепления здоровья обучающихся.

2.2.  Деятельность Учреждения основывается на принципах демократии, гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, защита прав и интересов обучающихся, автономности и светского характера образования.

2.3.  В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений  и организаций (объединений).

2.4.  Для достижения цели и выполнения задач, указанных в п. 2.1 настоящего Устава, в компетенцию Учреждения входит выполнение следующих функций:

· составление текущих и перспективных планов деятельности  Учреждения;

· создание условий для подготовки к социально-трудовой деятельности обучающихся, оказанием  им помощи в профориентации;

· создание условий и оказание содействия по введению педагогических инноваций в пределах своей компетенции;

· создание условий, обеспечивающих преемственность для продолжения получения образования в системе «школа – ВУЗ»;

· разработка и внедрение новых организационных форм и методов обучения детей.

2.5. Учреждение обязано:

· обеспечить архивное хранение своих документов (в пределах сроков установленных законом) и передавать архивные документы в установленном порядке на постоянное хранение в муниципальный архив;

· выдавать необходимые справки и иные документы в пределах своей компетенции;

· разрабатывать и утверждать учебный план, годовой календарный учебный график и расписание занятий;

· создавать необходимые условия для организации питания и медицинского обслуживания;

· обеспечивать своих работников безопасными условиями труда и нести ответственность в установленном законом порядке за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности;

· эффективно использовать имущество строго по целевому назначению и обеспечивать его сохранность, не допуская ухудшения технического состояния имущества, за исключением его нормального износа в процессе эксплуатации, осуществлять текущий ремонт имущества;

· нести ответственность за жизнь и здоровье обучающихся во время нахождения их в Учреждении;

· нести ответственность в соответствии с законодательством РФ за нарушение договорных обязательств, за нарушение правил хозяйствования, невыполнение функций, отнесенных к его компетенции.

2.6. Учреждение имеет право:

· выбрать формы, средства и методы обучения и воспитания в пределах, определенных действующим законодательством, Законом Российской Федерации «Об образовании»;

· самостоятельно, с учетом образовательных государственных стандартов разрабатывать, принимать и реализовывать образовательные программы, а также выбирать систему оценок, форму, порядок и периодичность промежуточной аттестации обучающихся;

· самостоятельно осуществлять образовательный процесс в соответствии с настоящим Уставом, лицензией и свидетельством о государственной аккредитации,

· самостоятельно разрабатывать и утверждать годовой учебный план, учебный график  и расписание занятий,

· планировать свою основную деятельность и определять перспективы развития по согласованию с Департаментом;

· разрабатывать и принимать Правила внутреннего трудового распорядка Учреждения;

· разрабатывать и принимать Положение о Совете Учреждения;

· разрабатывать и принимать Положение о Попечительском совете;

· приобретать или арендовать основные или оборотные средства за счет имеющихся у него собственных и привлекаемых финансовых средств;

· в пределах утвержденной системы и имеющихся в распоряжении денежных средств заключать договоры с хозяйствующими субъектами (независимо от организационно-правовой формы) о приобретении материальных ценностей, выполнении работ и оказании услуг по вопросам, входящим в компетенцию Учреждения.

· в случаях и в порядке, установленных действующим законодательством, осуществлять самостоятельную приносящую доход деятельность, в том числе реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги за пределами основных образовательных программ, определяющих статус Учреждения.

2.7. Учреждение может выполнять функции, возложенные на него   Департаментом, либо принятые им  на   себя добровольно по соглашению с органом местного самоуправления, юридическими и физическими лицами при условии обеспечения этих функций и обязанностей соответствующими материальными и финансовыми ресурсами.
2.8.  В осуществлении своих функций Учреждение взаимодействует с государственными контролирующими инстанциями, правоохранительными органам, иными государственными органами, органами местного самоуправлениями.

2.9. Учреждение издает локальные акты (приказы; распоряжения; положения; инструкции, должностные инструкции; правила внутреннего трудового распорядка) по вопросам, отнесенным к компетенции Учреждения, в порядке, установленном действующим законодательством. Акты Учреждения принятые им в пределах своей компетенции, обязательны для исполнения всеми участниками образовательного процесса Учреждения.

       Указанные акты могут быть отменены в соответствии с законодательством РФ, в случае их противоречия законодательству Российской Федерации, либо по мотиву их нецелесообразности (необоснованности).

2.10. Учреждение имеет право привлекать для обеспечения своей деятельности (на договорной основе) другие учреждения, организации, предприятия, а также имеет право привлекать физических лиц.

3. Имущество и финансовые средства Учреждения
3.1. Имущество Учреждения является муниципальной собственностью Петропавловск-Камчатского городского округа. 
Имущество закреплено Комитетом за Учреждением на праве оперативного управления. 

3.2. Источниками финансирования имущества Учреждения, в том числе финансовых средств являются:

· денежные средства, полученные Учреждением из бюджетов всех уровней в порядке бюджетного финансирования;

· денежные средства, полученные Учреждением за счет предоставления платных дополнительных образовательных услуг, а также за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц;

· муниципальное имущество, закреплённое за Учреждением в установленном порядке на праве оперативного управления (в том числе имущество, приобретенное Учреждением на бюджетные средства, полученные Учреждением по смете из бюджетов различных уровней).

3.3.  Учреждение имеет смету, которая утверждается главным распорядителем бюджетных средств. 

3.4.  Имущество, приобретенное Учреждением за счет бюджетных средств, выделенных ему по смете или другим основаниям независимо от уровня бюджета, закрепляется за Учреждением на праве оперативного управления, в порядке, установленном законодательством, и находится в оперативном управлении Учреждения.

3.5.  Учреждение владеет, пользуется и распоряжается имеющимися в его распоряжении имуществом и денежными средствами в порядке и пределах, установленных действующим законодательством и настоящим Уставом.

4. Образовательный процесс

4.1. Учреждение осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями общеобразовательных программ трех ступеней общего образования:

· первая ступень – начальное общее образование (нормативный срок освоения 4 года);

· вторая ступень – основное общее образование (нормативный срок освоения 5 лет);

· третья ступень – среднее (полное) общее образование (нормативный срок освоения 2 года).

4.2.    Задачами начального общего образования являются воспитание и развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурного поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни.

Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования.

4.3.     Задачей основного общего образования является создание условий для воспитания, становления и формирования личности обучающегося, для развития его склонностей, интересов и способностей к социальному самоопределению.

Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования.

4.4.    Задачами среднего (полного) общего образования являются развитие интереса к познанию и творческих способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения. В дополнение к обязательным предметам вводятся предметы по выбору самих обучающихся в целях реализации интересов, способностей и возможностей личности.

Среднее (полное) общее образование является  основой для получения начального профессионального (по сокращенным ускоренным программам) и высшего профессионального образования.

Исходя из запросов обучающихся и их родителей (законных представителей), при  наличии соответствующих условий в Учреждении может быть введено обучение по различным профилям и направлениям.

4.5. В Учреждении могут функционировать общеобразовательные классы, классы с углубленным изучением отдельных предметов, профильные классы ( на III ступени).

4.6. Количество классов, групп продленного дня в Учреждении определяется в зависимости от санитарных норм и условий, необходимых для осуществления образовательного процесса, наполняемость класса – 25, групп продленного дня – 25 обучающихся. Классы компенсирующего обучения до 15 человек.

4.7. При проведении занятий по иностранному языку и трудовому обучению в 5-11-х классах, физической культуре в 10-11-х классах, по информатике и вычислительной технике, физике и химии (во время практических занятий) допускается деление класса на две группы при наполняемости 25 человек.

     При наличии необходимых средств возможно деление на группы классов с меньшей наполняемостью, а также 1-4 классов при изучении иностранного  языка.

4.8. С учетом интересов родителей (законных представителей) по согласованию с Учредителем Учреждение может открыть классы компенсирующего обучения и специальные (коррекционные) классы для слабовидящих детей и детей с задержкой психического развития. Направление обучающихся в эти классы осуществляется только с согласия родителей (законных представителей).

4.9. В Учреждении при наличии соответствующих условий и средств могут организовываться и функционировать классы и группы продленного дня с меньшей наполняемостью.

Учреждение по желанию родителей (законных представителей) оказывает помощь и содействие в создании условий для освоения общеобразовательных программ или их разделов в форме семейного образования, самообразования или экстерната. 

Порядок организации получения образования в семье определяется примерным Положением о получении образования в семье, утвержденным Министерством образования Российской Федерации.

Порядок организации получения образования в форме экстерната  определяется примерным Положением о получении образования в форме экстерната, утвержденным Министерством образования Российской Федерации.

4.10. Общее образование является обязательным.

     4.11. Требование обязательности основного общего образования применительно к конкретному обучающемуся сохраняет силу до достижения им возраста восемнадцати лет, если соответствующее образование не было получено обучающимся ранее.

4.12. Содержание общего образования в Учреждении определяется  образовательными программами, разрабатываемыми, принимаемыми и реализуемыми Учреждением самостоятельно на основе государственных образовательных стандартов.

       Образовательные программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования являются преемственными, то есть каждая последующая программа базируется на предыдущей. 

4.13. Обучение и воспитание обучающихся, воспитанников в Учреждении ведется на русском языке.

4.14. Учреждение в соответствии с настоящим Уставом может реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать следующие платные дополнительные образовательные услуги (на договорной основе), не включенные в перечень основных общеобразовательных программ, определяющих его статус Учреждения:

· репетиторство с учащимися других образовательных учреждений;
· дополнительное обучение в компьютерном классе;

· изучение дисциплин сверх часов и сверх программ, предусмотренных  учебным планом;

· организация курсов по подготовке и поступлению в высшие учебные заведения, по изучению иностранного языка и других предметов.

· организация деятельности различных кружков, клубов, студий по обучению игры на музыкальных инструментах, кройке и шитью, хореографии и т.д.;

· подготовка дошкольников к обучению в школе;

· организация проведения дополнительных консультаций, семинарских и лекционных занятий для экстерна;

· организация проведения дискотек и праздничных мероприятий;

Форма организации предоставления платных дополнительных образовательных услуг – групповая и индивидуальная.

Условия и порядок предоставления платных дополнительных услуг оформляются договором между родителями обучающихся (законными представителями) и Учреждением.

4.15. Образовательный процесс в Учреждении осуществляется на основе учебного плана, разрабатываемого Учреждением самостоятельно в соответствии с примерным федеральным и региональным базисным учебным планом, и регламентируется расписанием занятий.

4.16. Основной формой организации учебного процесса является урок, продолжительность которого составляет не более 45 минут. Количество уроков в неделю не должно превышать количества, утвержденного учебным планом. 
 4.17. Учреждение организует образовательный процесс в две смены. Режим занятий ежегодно утверждается директором Учреждения и регламентируется расписанием занятий, Правилами поведения учащихся и Правилами внутреннего  трудового распорядка.

4.18. Основными формами организации воспитательно-образовательного процесса в дошкольном звене являются: занятия, игры, наблюдения.

 4.19. Запрещается привлекать учащихся к мероприятиям, не связанным с  образовательным процессом.
 4.20. Режим работы Учреждения – пяти-шести дневная неделя, в зависимости от реализуемых Учреждением учебных планов. Начало занятий не ранее 8.00 часов.

4.21. Режим занятий обучающихся устанавливается в две смены.    
4.22. В первом классе начальной школы используется только качественная оценка успеваемости. 
4.23. На основе текущей успеваемости выставляются промежуточные  итоговые отметки по четвертям для 2 – 9-х классов и за полугодие для 10 – 11-х классов.
           Итоговая аттестация за курс основной (общей) школы и за курс средней (полной) общей школы обязательна.

  4.24. Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательную программу учебного года, переводятся в следующий класс.

                  Обучающиеся 2–8-х, 10-х классов, имеющие по всем предметам, изучавшимся в учебном году, четвертные и годовые отметки «5», награждаются похвальным листом «За отличные успехи в учении».

4.25. Обучение на 2 и 3 ступенях заканчивается обязательной итоговой государственной аттестацией, которая осуществляется в соответствии с Положением о государственной (итоговой) аттестации выпускников 9-х и 11-х классов общеобразовательных учреждений Российской Федерации, утвержденным Министерством образования и науки РФ. 

              Успешно прошедшим итоговую аттестацию выдаётся документ государственного образца о соответствующем уровне образования. Выпускники, достигшие особых успехов при освоении программы среднего образования, награждаются золотой или серебряной медалью. 
          Учащемуся 11 класса, не освоившему программу соответствующего курса обучения, выдается справка установленного образца. 
     4.26. Обучающиеся на ступени начального общего,  основного общего образования и среднего (полного) общего образования, имеющие по итогам года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно. 

                Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года.                    Образовательное Учреждение обязано создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью ее ликвидации. 

4.27. Обучающиеся на ступенях начального и основного общего образования, не освоившие образовательные программы учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения с меньшим числом обучающихся на одного педагогического работника образовательного Учреждения или продолжают получать образование в иных формах.

4.28. Обучающиеся на ступени среднего (полного) общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года по очной форме обучения и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидирующие академической задолженности по одному предмету, продолжают получать образование в иных формах. 
4.29. Перевод обучающихся в следующий класс производится по решению педагогического совета Учреждения.

4.30. Учебный год в учреждении начинается 1 сентября. Если этот день приходится на выходной день, то в этом случае учебный год начинается в первый, следующий за ним рабочий день.

         Продолжительность учебного года на первой, второй и третьей ступенях   общего образования составляет не менее 34 недель без учета государственной (итоговой) аттестации , в первом классе  не менее – 33 недель.

          Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 30 календарных дней,  летом – не менее 8 недель, сроки начала и окончания каникул определяются Учреждением самостоятельно, по согласованию с Учредителем. 

            Для обучающихся в первом классе в третьей четверти учебного года устанавливаются дополнительные недельные каникулы.

            В Учреждении при наличии соответствующих условий и средств в каникулярное время для обучающихся может быть организован пришкольный оздоровительный лагерь.

4.31. Медицинское обслуживание обучающихся в Учреждении обеспечивается медицинским персоналом, входящим в штат Учреждения, а так же закрепленным органом здравоохранения за Учреждением и наряду с администрацией, педагогическими работниками школы несущим ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания обучающихся.
Школа обязана предоставить помещение, необходимое для деятельности медицинских работников.

5. Участники образовательного процесса
5.1. Участниками образовательного процесса в Учреждении являются воспитанники, обучающиеся, педагогические работники Учреждения,  родители (законные представители) воспитанников, обучающихся.

5.2. Обучение детей в Учреждении на ступени начального общего образования начинается с достижения ими возраста шести лет шести месяцев при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста восьми лет. По заявлению родителей (законных представителей) Департамент вправе разрешить прием детей в образовательные учреждения для обучения в более раннем возрасте.

5.3. Для приема детей в 1 класс Учреждения на ступени начального общего образования родители (законные представители) обучающегося предоставляют следующие документы:

· заявление о приеме ребенка в Учреждение;

· свидетельство о рождении ребенка;

· медицинскую карту ребенка по форме № 026/У - 2000.

5.4. Прием детей в 1 класс Учреждения на ступени начального общего образования оформляется приказом о зачислении в Учреждение и предоставляется для ознакомления родителям (законным представителям) обучающего до начала учебного года. 

5.5. Приём учащихся в 2-9-е, 11-е классы осуществляется при предоставлении следующих документов:

· заявление о приеме ребенка в Учреждение;
· свидетельство о рождении ребенка;

· личное дело ученика;

· выписка текущих оценок по всем предметам, заверенная печатью школы (при переходе в течение учебного года);

· медицинская карта ученика по форме № 026/У -2000;

5.6. В 5 классы Учреждения принимаются поступающие, успешно окончившие первую ступень обучения.

5.7. В 10 классы Учреждения принимаются выпускники 9-х классов,  успешно окончившие вторую ступень обучения.

5.8. В 10 профильные классы Учреждение принимает выпускников 9-х классов, успешно окончившие вторую ступень обучения , руководствуясь Положением о профильных классах.
5.9. Зачисление учащихся в 10 классы Учреждения на ступени среднего (полного) общего образования производится при предоставлении следующих документов:

· заявление о приеме в 10 класс Учреждения;

· аттестата об основном общем образовании.

5.10. Прием поступающего в 10 и последующие классы Учреждения на ступени среднего (полного) общего образования оформляется Учреждением приказом о зачислении в Учреждение и предоставляется для ознакомления родителям (законным представителям) обучающегося до начала учебного года. 
     5.11.   Для обучающихся Учреждения  обязательна школьная форма:

                    - для мальчиков – классический костюм темного цвета;

                    -для девочек – классические брюки, жилет, пиджак, юбка                       (по выбору) темных тонов, блузка светлых тонов.
        5.12.  При приеме обучающегося Учреждение обязано ознакомить его и его родителей (законных представителей) с уставом Учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации Учреждения и другими документами, регламентирующими осуществление образовательного процесса в Учреждении.

5.13. Обучающиеся Учреждения имеют право на:                                                                                                          

· получение бесплатного общего образования (начального, основного, среднего (полного) в соответствии с государственными образовательными стандартами;

· выбор форм получения образования;

· выбор профиля обучения в Учреждении;

· обучение в соответствии с государственными образовательными стандартами по индивидуальному учебному плану; ускоренный курс обучения;

· бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами библиотеки Учреждения;

· получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

· участие в управлении Учреждением в форме, предусмотренной уставом Учреждения;

· уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации, на свободное выражение собственных взглядов и убеждений.

· свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

· добровольное привлечение к труду, не предусмотренному образовательной программой;

· добровольное вступление в любые общественные организации;

· перевод в другие  учебные учреждения соответствующего типа в случае закрытия  своего образовательного учреждения;

· защиту от применения методов физического и  психического насилия;

· условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья;
· на  своевременное (не менее 5 дней) уведомление о сроках и объеме письменных контрольных работ, зачетов, смотров знаний;

· на выполнение не более одной контрольной работы в день;

· на сдачу экзамена в случае несогласия с годовой оценкой по соответствующему предмету комиссии, создаваемой в Учреждении;

· на моральное и материальное поощрение в соответствии с положением.

Принуждение обучающихся к вступлению в общественные, общественно-политические организации (объединения), движения и партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и к участию в агитационных компаниях и политических акциях не допускается.

5.14. Обучающиеся обязаны:

· соблюдать устав Учреждения, Правила для учащихся, решения органов самоуправления, приказы директора;

· добросовестно учится, своевременно являться на уроки и другие занятия, соблюдать порядок на рабочем месте;

·  выполнять требования к внешнему виду учащихся Учреждения: приходить на учебные занятия в школьной форме;
· бережно относиться к имуществу Учреждения;

· уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Учреждения;

· выполнять требование работников учреждения по соблюдению правил внутреннего трудового распорядка.

· быть дисциплинированным, соблюдать общественный порядок в Учреждении , выполнять требования дежурных по Учреждению;

Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся и педагогических работников. 

Порядок применения мер поощрения и взыскания регламентируется Правилами о поощрениях и взысканиях обучающихся Учреждения.

   5.15. Учащимся запрещается:

· приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества;

· использовать любые средства и вещества, могущие привести к   взрывам, пожарам;

· нарушать общественный порядок в Учреждении;

· производить любые иные действия, влекущие за собой опасные   последствия для окружающих и самого обучающегося.

· применять физическую силу для выяснения личных отношений, прибегать к методам запугивания и вымогательства.

5.16. По решению органа управления образовательного Учреждения за совершенные не однократно грубые нарушения устава Учреждения допускается исключение из Учреждения обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет. 
5.17. Исключение обучающегося из Учреждения применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Учреждения, а также нормальное функционирование Учреждения. 
     Решение об исключении обучающегося, не получившего общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних им защите их прав и органа опеки и попечительства. 
    Учреждение незамедлительно обязано проинформировать об исключении обучающегося из Учреждения его родителей (законных представителей) и орган местного самоуправления.
   Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с органами местного самоуправления и родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, исключенного из Учреждения, в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжение его обучения в другом образовательном учреждении.

5.18. По согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа местного самоуправления, осуществляющего управление в сфере образования, обучающийся, достигший возраста пятнадцати лет, может оставить общеобразовательное учреждение до получения общего образования.

   Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего общеобразовательное учреждение до получения  основного общего образования, и органом местного самоуправления в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и продолжение освоения им образовательной программы основного общего образования по иной форме обучения.

5.19.Родители (законные представители) обучающихся имеют право:

· выбирать форму получения образования;
· защищать законные права и интересы  детей;

· участвовать в управлении Учреждением в форме, определяемой уставом Учреждения.

· присутствовать на педагогических советах и принимать участие в обсуждении в случае, когда разбирается вопрос об успеваемости и поведении их ребёнка

· участвовать в управлении Учреждением, т.е. избирать и быть избранным в Совет Учреждения, Попечительский совет; принимать участие и выражать своё мнение на общешкольных и классных родительских собраниях;

· при обучении ребенка в семье вернуться в Учреждение на любом этапе обучения, продолжить его обучение в Учреждении;

· знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с оценками успеваемости обучающегося:

· знакомиться с Уставом Учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации Учреждения

· посещать Учреждение и беседовать с педагогами после окончания у них последнего урока;

· вносить добровольные пожертвования и целевые взносы для развития Учреждения;

· принимать решение о необходимости охраны Учреждения и вносить добровольные пожертвования на её содержание.

· выбирать образовательные программы, предложенные Учреждением.

5.20.Родители (законные представители) обучающихся обязаны:

· выполнять  Устав Учреждения в части, касающейся их прав и обязанностей;

· создавать необходимые условия для получения своими детьми общего образования
· нести ответственность за ликвидацию  обучающимися задолженности в течение учебного года в случае его перевода в следующий класс «условно»;

· посещать проводимые Учреждением родительские собрания;

· нести имущественную и другую ответственность за порчу их детьми зданий, учебного оборудования, инвентаря, другого имущества Учреждения.
5.21.Комплектование Учреждения работниками осуществляется в следующем порядке:

· прием на должности штатного расписания, а также совмещение и совместительство производится в соответствии с Трудовым кодексом РФ, на основании заключаемого трудового договора по приказу руководителя Учреждения;

· распределение учебной нагрузки руководителю Учреждения осуществляется и утверждается Комитетом по представлению Департамента.
Для работников Учреждения работодателем является Учреждение.
На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами об образовании.

        К педагогической деятельности в Учреждении не допускаются лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, которые имели судимость за определенные преступления.
      Трудовые отношения работника и Учреждения регулируются трудовым договором.  Срок действия трудового договора определяется работодателем при его заключении.    

5.22. При приеме на работу администрация Учреждения знакомит принимаемого на работу учителя под расписку со следующими документами:

· коллективным договором;

· Уставом образовательного Учреждения;

· правилами внутреннего трудового распорядка;

· должностными инструкциями;

· приказом об охране труда и соблюдении правил техники безопасности;

· другими документами, характерными для данного Учреждения.

5.23. Педагогические работники Учреждения при исполнении профессиональных обязанностей  имеют право:

· на  свободу выбора и использование методик обучения и воспитания, учебников, учебных пособий и материалов, допущенных Министерством образования и науки Российской Федерации и в соответствии с образовательной программой, утвержденной образовательным Учреждением, а также методов оценки знаний обучающихся, воспитанников;

· на повышение квалификации. В этих целях Учреждение создает условия, необходимые для успешного обучения работников в учреждениях высшего профессионального образования, а также в учреждениях системы переподготовки и повышения квалификации;

· на аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получение её в случае успешного прохождения аттестации 

· на сокращенную рабочую неделю, на удлиненный оплачиваемый отпуск, на получение пенсии за выслугу лет, социальные гарантии и льготы в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

· на длительный (до 1 года) отпуск не реже чем каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы;

· на дополнительные льготы, предоставляемые в Камчатском крае педагогическим работникам общеобразовательного Учреждения;
· на выплату компенсации за работу по подготовке и проведению единого государственного экзамена.

5.24. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогических работников устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, других условий работы в Учреждении.
5.25. Учебная нагрузка (педагогическая работа), объем которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника.
     Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп продленного дня).   
      В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка педагогических работников может быть разной в первом и втором учебных полугодиях.
5.26. Установленный в текущем учебном году объем учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен по инициативе администрации в следующем учебном году, за исключением случаев, указанных в следующем абзаце настоящего пункта. 
        При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и другим педагогическим работникам, для которых Учреждение является местом основной работы, как правило, сохраняется её объем и преемственность преподавания предметов в классах, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп продленного дня).

                 На педагогического работника Учреждения приказом Учреждения возлагаются функции классного руководителя по организации и координации воспитательской работы с обучающимися в классе.

5.27. Работники Учреждения должны соответствовать требованиям квалифицированных характеристик и обязаны знать и выполнять:
· Конституцию РФ;
· законы РФ и Камчатского края, нормативно-правовые акты Президента РФ, Правительства РФ, краевой и городской Думы;

· Устав Учреждения;

· правила внутреннего трудового распорядка;

· условия трудового договора;

· должностные инструкции;

· правила по технике безопасности и пожарной безопасности; 

· локальные акты.

5.28. Трудовые отношения с работниками Учреждения, помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе администрации, предусмотренными статьями ТК РФ, могут быть прерваны по «Дополнительному основанию прекращения трудового договора с педагогическим работником» по ст. 336 ТК РФ:

· повторного в течение года грубого нарушения Устава Учреждения.

· применения, в том числе однократного, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью воспитанника.
5.29. Комиссия по трудовым спорам проводит расследование нарушений   педагогическим работником школы норм профессионального поведения. 

  Причиной расследования могут быть поступившая на него жалоба, поданная в письменной форме, или факты, обнаруженные на момент проверки. Копия жалобы должна быть вручена педагогическому работнику, нарушившему нормы профессионального поведения.

    Ход дисциплинарного расследования и принятые меры по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника Учреждения, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов обучающихся.

5.30. Согласно Трудовому кодексу РФ, санитарным правилам и нормам педагогические работники и обслуживающий персонал Учреждения ежегодно проходят медицинское обследование.

6. Управление Учреждением 

6.1.  От имени Петропавловск-Камчатского городского округа, в пределах, установленных Положением «О принятии Положения о порядке создания, управления, реорганизации и ликвидации муниципальных учреждений в Петропавловск–Камчатском городском округе», принятом Городской Думой Петропавловск –Камчатского городского округа, от 27.02.2006 № 291-р полномочия осуществляют:

· Городская Дума Петропавловск–Камчатского городского округа (далее по тексту - Городская Дума)

· Глава Петропавловск–Камчатского городского округа (далее по тексту – Глава округа)

· Департамент экономической и бюджетной политике администрации Петропавловск–Камчатского городского округа (далее по тексту - Департамент экономической и бюджетной политики);

· Комитет по управлению имуществом Петропавловск-Камчатского городского округа (далее по тексту – Комитет);

· администрация Петропавловск–Камчатского городского округа (далее по тексту – администрация города) в лице отраслевого органа администрации города – Департамента социального развития Петропавловск-Камчатского городского округа (далее по тексту Департамент). 

· Директор Муниципального образовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 24» (далее по тексту - директор Учреждения). 

6.2. Городская Дума: 

· принимает решение о создании Учреждения;

· принимает решение о реорганизации или ликвидации Учреждения;

· даёт согласие на участие Учреждения в иных юридических лицах;

· запрашивает информацию о деятельности Учреждения.

6.3. Глава округа:

· осуществляет в пределах своей компетенции общее управление Учреждениями;

· определяет источник финансирования деятельности Учреждения;

· ежегодно представляет в Городскую Думу предложения по оптимизации работы Учреждения;

· назначают ликвидационную комиссию.

6.4. Департамент экономической и бюджетной политики:

· определяет порядок финансирования Учреждения;

· осуществляет контроль за целевым использованием Учреждением бюджетных средств и за соблюдением правил бухгалтерского учета;

· контролирует исполнение смет Учреждения;

· разрабатывает и утверждает лимиты потребления Учреждением ресурсов;

· проводит документальные проверки (ревизии, инвентаризации) по вопросам деятельности Учреждения, осуществляет инвентаризацию и учет кредиторской и дебиторской задолженности.

· предоставляет сведения для открытия счетов в городском отделении Управления Федерального Казначейства по Камчатскому краю.

 6.5.      Комитет:

· по представлению Департамента заключает, изменяет и прекращает трудовой договор от имени Учреждения с его руководителем;

· утверждает устав Учреждения, вносимые в него изменения, в том числе утверждает устав Учреждения в новой редакции;

· осуществляет передачу имущества, находящегося в муниципальной собственности, Учреждению в оперативное управление;

· подписывает и утверждает от имени Петропавловск–Камчатского городского округа акт приёма-передачи имущества, заключает договор оперативного управления муниципальным имуществом;

· утверждает ликвидационные балансы Учреждения;

· осуществляет контроль за использованием по назначению и сохранностью принадлежащего на праве оперативного управления Учреждению имущества.

6.6.     Департамент:

· осуществляет подбор руководителя Учреждения и представляет его кандидатуру на утверждение в Комитет;

· согласовывает прием на работу главного бухгалтера Учреждения, заключение, изменение и прекращение с ним трудового договора;

· по согласованию с Департаментом экономической и бюджетной политики и Комитетом утверждает бухгалтерскую отчетность  отчеты Учреждения;

· определяет порядок и сроки отчетности Учреждения;

· принимает решение о проведении проверок финансово-хозяйственной деятельности Учреждения.
6.7. Руководство текущей деятельностью Учреждения осуществляет руководитель Учреждения – директор Учреждения, действующий на принципе единоначалия.

6.8.  Директор Учреждения назначается на должность и освобождается от занимаемой должности Комитетом по представлению Департамента. 

6.9. Директор Учреждения:

· без доверенности действует от имени Учреждения, представляет его в отношениях со всеми (в том числе зарубежными) юридическими и физическими лицами, органами власти, местного самоуправления, судебными органами;

· в пределах компетенции Учреждения издает приказы и распоряжения, обязательные для исполнения всеми членами трудового коллектива Учреждения;

· разрабатывает и утверждает штатное расписание Учреждения (в пределах средств, предусмотренных в смете Учреждения на оплату труда);

· в соответствии с законодательством РФ, принимает на работу и увольняет работников учреждения, заключает и расторгает с ними трудовые договоры;

· несет ответственность за жизнь, здоровье учащихся и работников Учреждения во время образовательного процесса, соблюдение норм охраны труда и техники безопасности;    

· определяет функциональные обязанности работников Учреждения (в том числе своих заместителей), утверждает их  должностные инструкции, контролирует их деятельность, принимает к ним меры поощрения и взыскания;

· распоряжается имуществом и средствами Учреждения в порядке, установленном действующим законодательством и настоящим Уставом;

· заключает от имени Учреждения сделки и договоры в пределах выделенных средств, не противоречащие действующему законодательству и настоящему Уставу;

· обеспечивает рассмотрение обращений (в том числе жалоб и заявлений) юридических и физических лиц в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

· выполняет иные функции, предусмотренные законодательством РФ и настоящим Уставом;

· устанавливает систему премирования, а в случаях, предусмотренных законодательством РФ – систему оплаты труда.

6.10.    Управление Учреждением осуществляется:

· в соответствии с Законом РФ «Об образовании» и Типового положения об образовательном учреждении на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности.

6.11.      Полномочия трудового коллектива Учреждения осуществляет Общее собрание, которое 
· рассматривает и принимает Устав Учреждения, изменения и дополнения, вносимые в него;

· положение о доплатах и надбавках, положение о моральном и материальном стимулировании работников;

· вопросы награждения и поощрения работников Учреждения. 
Общее собрание проводится не реже одного раза в год.

6.12. Управление педагогической деятельностью осуществляет Педагогический совет. В состав Педагогического совета входит директор Учреждения, его заместители, учителя, воспитатели, педагоги - организаторы, библиотекарь, педагоги дополнительного образования и другие педагогические работники.
   
    Председателем Педагогического совета является директор Учреждения.
   Педагогический совет избирает из своего состава секретаря Педагогического совета на учебный год.

    Главными задачами Педагогического совета являются: объединение усилий педагогического коллектива Учреждения, направленных на повышение уровня учебно-воспитательной работы, внедрение в практику достижений педагогической науки и передового педагогического опыта.

           Педагогический совет:

· утверждает годовой план работы Учреждения, план подготовки и проведения экзаменов, выпуск и перевод учащихся в следующие классы, итоги учебного года, план летней работы с учащимися, состав аттестационной комиссии;

· принимает решение об исключении учащихся из школы;

· рассматривает итоги работы Учреждения по четвертям, сообщает о санитарно-гигиеническом режиме учреждения и здоровья учащихся и другие вопросы деятельности Учреждения.

      Педагогический совет работает по плану, утвержденному на заседании совета.

Заседание Педагогического совета созывается не реже  одного раза в учебную четверть. В случае необходимости могут созываться внеочередные заседания Педагогического совета.

6.13.       В Учреждении действует Родительский комитет, как орган общественной самодеятельности без образования юридического лица в соответствии с Положением.
                   Родительский комитет создается путем выбора членов из числа родителей и учителей, заместителя директора по воспитательной работе, который собирается на свои заседания не реже двух раз в год. Внеочередные заседания Родительского комитета собираются по инициативе правления.
           Заседания Родительского комитета правомочны при условии  участия  2/3его членов. 
           Решение Родительского комитета принимаются простым большинством голосов.

6.14. Для обеспечения жизнедеятельности образовательного Учреждения Родительский комитет правомочен решать следующие вопросы:

· выявлять попечителей Учреждения и организовывать работу с ними;

· сотрудничать с благотворительными организациями;

· направлять социально-педагогическую деятельность попечителей в системе семейного воспитания;

· принимать участие в разработке стратегического направления деятельности образовательного учреждения;

· принимать участие в разработке финансово-экономического развития образовательного учреждения;

· создавать комиссии по различным направлениям деятельности образовательного учреждения; 

· содействовать привлечению внебюджетных средств, для обеспечения деятельности и развития образовательного учреждения;

· содействовать организации и улучшению условий труда работников образовательного учреждения;

· содействовать совершенствованию материально-технической базы образовательного учреждения, благоустройству его помещений и территорий осуществлять роль посредника между работником и Учреждением в конфликтных ситуациях, ущемляющих права гражданского общества и семьи как заказчиков образовательных услуг;

· вести переговоры с потенциальными спонсорами Учреждения;

· вырабатывать кадровую политику во внебюджетной сфере;

· защищать и совершенствовать внебюджетную сферу деятельности Учреждения в социальной среде;

· содействовать организации конкурсов, соревнований и других массовых мероприятий.

6.15.     В Учреждении может быть создан Попечительский Совет, как орган общественной самодеятельности в соответствии с Положением.

  6.16.  Попечительский совет Учреждения является добровольным объединением благотворителей, созданным для содействия внебюджетному финансированию Учреждения и оказанию ей организационной, консультативной и иной помощи. 

6.17. По решению общего собрания благотворителей и с соблюдением законодательства о некоммерческих организациях Попечительский совет Учреждения может быть зарегистрирован в качестве некоммерческой организации с правами юридического лица.

6.18. Попечительский совет участвует в управлении Учреждением путем принятия обязательных для Учреждения решений по использованию передаваемых ему средств и имущества объединенного благотворительного фонда. 

7. Трудовые отношения

7.1 . Трудовой коллектив Учреждения составляют граждане, работающие в Учреждении на постоянной (штатной) основе, с которыми   заключены трудовые договоры.
      Трудовой коллектив Учреждения имеет право готовить проект коллективного договора, согласовывать его с администрацией Учреждения и принимать в порядке, установленном законодательством.

7.2. Трудовые отношения работников Учреждения регулируются трудовым законодательством и заключенными с ними трудовыми договорами
7. Учет и отчетность Учреждения
7.1.  Учреждение ведет бухгалтерскую отчетность на договорной основе в соответствии с п. 2.10 настоящего Устава.

7.2.            Контроль за деятельностью Учреждения осуществляется Комитетом и Департаментом.

7.3.         Учреждение ежегодно представляет Департаменту отчет о своей работе в установленном законом порядке.

7.4.           Контроль за эффективностью использования и сохранностью находящегося в оперативном управлении Учреждения муниципального имущества осуществляет Комитет, в порядке, установленном действующим законодательством.
9. Реорганизация и ликвидация Учреждения
9.1.           Решение о реорганизации и ликвидации Учреждения принимается Городской Думой по представлению Главы округа на основании представления комиссии по вопросам деятельности муниципальных учреждений.

9.2.            Деятельность Учреждений может быть прекращена путем реорганизации или ликвидации.

9.3.             Реорганизация или ликвидация муниципального образовательного учреждения осуществляется по окончании учебного года.

9.4.         Реорганизация или ликвидация Учреждения осуществляется в порядке, установленном законодательством, с учетом особенностей, предусмотренных законами о некоммерческих организациях и законом РФ «Об образовании». 

9.5.           При реорганизации Учреждения в форме преобразования, выделения филиала в самостоятельное юридическое лицо, присоединения к образовательному Учреждению юридического лица, не являющегося образовательным учреждением, создании автономного образовательного учреждения путем изменения типа существующего государственного или муниципального образовательного учреждения образовательное    Учреждение вправе осуществлять определенные в его Уставе виды деятельности на основании лицензии и свидетельства о государственной аккредитации, выданных такому образовательному Учреждению, до окончания срока действия этих лицензий и свидетельства. При изменении статуса образовательного учреждения и его реорганизации в иной, не указанной выше, форме лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивает силу, если федеральным законом не предусмотрено иное (п.2 ст.34 Федерального закона «Об образовании» в редакции от 21.07.2007 № 194 - ФЗ). 
9.6. Ликвидация Учреждения осуществляется ликвидационной комиссией.

Настоящий Устав в новой редакции составлен в 2-х подлинных экземплярах, имеющих равную юридическую силу.

Настоящий Устав в новой редакции принят на общем собрании трудового коллектива 1 октября 2007года.

Локальные акты Учреждения.

· Устав образовательного Учреждения;

· приказы директора

· протоколы педагогических советов, общешкольного родительского комитета, попечительского совета;

· должностные инструкции работников;

· инструкции актов по охране труда и технике безопасности;

· положение о предоставлении дополнительных образовательных услуг;

· положение о школьной библиотеке;

· положение комиссии по охране труда;

· положение о медико-психолого-педагогической службе образовательного Учреждения;

· положение о комиссии организации горячего питания учащихся;

· положение о порядке проведения инструктажа по технике безопасности;

· положение о дежурном администраторе;

· положение о совете профилактики;

· правила поведения обучающихся;

· правила приёма в образовательное учреждение;

· положение о поощрениях и взысканиях обучающихся;

· положение о классах с углубленным изучением отдельных предметов;

· положение о профильных классах;

· положение о классах коррекционно-развивающего обучения;

· положение об экспериментальных классах;

· положение о группе продленного дня;

· положение о пришкольном лагере;

· положение о получении общего образования в семье;

· положение о получении общего образования в форме экстерната;

· положение об условиях обучения по индивидуальным учебным планам;

· положение об итоговой и промежуточной аттестации обучающихся;

· положение о школьной аттестационной (экзаменационной) комиссии;

· положение об апелляционной (конфликтной) комиссии;

· положение об объединениях учащихся;

· положение о дежурстве по школе;

· инструкции по технике безопасности для учащихся;

· положение о смотрах, конкурсах, олимпиадах, традиционных массовых мероприятиях;

· положение о внеурочных мероприятиях, проводимых в образовательном учреждении;

· положение об учебно-производственной практике;

· положение о педагогическом совете;

· положение о попечительском совете;

· положение о родительском комитете;

· положение об общем собрании трудового коллектива;

· положение о школьном совете старшеклассников;

· правила внутреннего распорядка;

· трудовые договоры с работниками;

· положение о моральном и материальном стимулировании работников образовательного учреждения, об установлении доплат и надбавок;

· положение о методическом совете школы;

· положение о методическом объединении (кафедре);

· положение об учебном кабинете;

· положение о смотре учебных кабинетов;

· положение о классном руководителе (воспитателе);

· положение о внутришкольном контроле;

· положение о  творческих группах учителей-экспериментаторов;

· положение о конкурсе «Учитель Года»;

· положение о проверке журналов в образовательном учреждении;

· положение об оформлении проверки письменных работ учащихся.
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