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Введение
«Школа – самая точная

социологическая модель  общества»  И.Кон
Российское образование сегодня реформируется в соответствии              с мировыми тенденциями - провозглашаются  принципы гуманизации, демократизации, развития, вариативности. Формируется новый педагогический менталитет, направленный на социализацию ребёнка:
· формула «образование на всю жизнь» заменяется формулой «образование  через всю жизнь»;
· содержание образования обогащается развитием способностей           оперирования информацией;
· личностно ориентированное взаимодействие учителя с учениками становится важнейшей составляющей педагогического процесса;
· происходит дальнейшая интеграция  дошкольных учреждений, школы, семьи, СМИ, учреждений дополнительного образования, общественных организации, медицинских учреждений, высших учебных заведений микро – и  макросоциума;
· переход от дисциплинарно-знаниевой и принудительно-нормативной доминанты образования к доминанте саморазвития, самостроительства и самосовершентсвования  ребёнка,  как  основы социализации.
Эти принципы и подходы позволили педагогическому коллективу  МОУ СОШ № 24 выбрать и сконструировать педагогический процесс           по своей модели, учитывающей региональные и местные условия.

В самом общем виде социализация – это процесс вхождения индивида в социальную среду, усвоения им социального опыта, приобщения к системе социальных связей. Именно в ходе социализации индивид становится личностью, так как формирует у себя социально-значимые черты.
Процесс социализации продолжается всю жизнь. Нам было важно установить, какие стадии проходит ученик, развиваясь в этом направлении,    а так же каковы ведущие средства или агенты социализации на школьном этапе. Такими агентами можно считать людей и учреждения, занимающихся обучением культурным нормам и освоению социальных ролей.

Для реализации данных принципов и подходов и была разработана программа развития МОУ СОШ № 24.

К положительным моментам  программы развития, созданной коллективом МОУ СОШ № 24 можно отнести: 

· создание модели социально-педагогического комплекса;

· диагностический блок
· программные мероприятия реализации направлений развития школы.
Программа является  документом, открытым для обсуждения и корректировок на ежегодном итоговом заседании экспертного совета школы и августовском педагогическом совете.
Программа принята на педагогическом совете школы  5 декабря 2007 года и утверждена директором  школы Светланой Анатольевной Позёминой,

опубликована на сайте школы  http://Kamschool24-pk.narod.ru/main.html
 и  сайте Русско-Американского Центра center@ra-center.org
1.ИНФОРМАЦИОННАЯ  СПРАВКА О ШКОЛЕ
Школа № 24 была открыта 1 сентября 1983 на улице Пономарёва. Своё название наша школа унаследовала от начальной школы № 24, которая располагалась там, где сейчас находится станция «Юный техник». 

Школа построена по необычному южному проекту, имеет три корпуса: начальный, административный, корпус старшей школы. Есть спортивный зал, актовый зал, столовая, хорошая библиотека (насчитывающая более 16 тысяч томов), кабинет информатики, четыре мастерских трудового обучения, краеведческий музей, Зал Боевой славы, кабинет психолога, кабинет логопеда, кабинет НОУ «ИНКО» при школе. 

	В школе 773 учащихся

	Начальная школа
	Среднее звено
	Старшая школа

	320 учащихся
	359 учащихся
	94 учащихся


 «Наш педагогический коллектив – творческое содружество единомышленников, в котором каждый вносит свой индивидуальный вклад в коллективное творчество, каждый, обогащаясь духовно благодаря творчеству коллектива, в тоже время обогащает своих товарищей» - эти слова В.А.Сухомлинского можно в полной мере отнести к педагогическому коллективу нашей школы.

	№
	Должность
	Все-го
	Образование
	Категория
	Стаж          работы
	Награды

	
	
	
	С/спец
	Выс

шее
	Выс

шая
	1
	2
	0-5
	5-10
	10-20
	свыше 20
	РФ
	Отрас

левые
	Муни

цип.

	1
	Директор
	1
	
	1
	
	1
	
	
	
	1
	
	
	
	

	2
	Зам. директора

по УВР, ВР,НЭР
	5
	
	5
	4
	1
	
	
	
	1
	4
	1
	3
	

	3
	Учителя
начальных 
классов
	17
	2
	15
	3
	8
	5
	3
	2
	10
	2
	
	3
	

	4
	Учителя - 
Предмет-ники
	36
	
	36
	4
	10
	17
	3
	4
	15
	14
	
	2
	

	5
	Психолог
	1
	
	1
	
	
	
	1
	
	
	
	
	
	

	6
	Логопед
	1
	
	1
	
	
	
	1
	
	
	
	
	
	

	7
	Педагоги
Дополнит.

Образова-ния
	5
	3
	2
	
	1
	
	2
	3
	
	1
	
	1
	

	8
	Социаль-ный

педагог
	1
	
	1
	
	
	1
	1
	
	
	
	
	
	

	
	ИТОГО:
	67
	5
	61
	11
	21
	23
	11
	9
	27
	21
	1
	9
	


Многие наши учителя имеют заслуженные награды:

· Коротких Альбина Дорофеевна – Заслуженный учитель Российской    

    Федерации, лауреат гранда Сороса; лауреат премии  им. Новограбленного
         Отличник просвещения
· Степанова Татьяна Викторовна – Почётный работник общего образования РФ;

· Демьяненко Елена Александровна – Почётный работник общего образования РФ; 

· Белова Елена Тимофеевна – Отличник просвещения, лауреат премии имени Новограбленного

· Кочеткова Евгения Аркадьевна – Отличник просвещения; лауреат премии  имени Новограбленного
· Шатохина Людмила Васильевна - Почётный работник общего образования РФ; лауреат премии  имени Новограбленного

· Падалка Татьяна Владимировна - Лауреат гранда Сороса

· Данченко Валентина Ивановна – Памятная медаль «Патриот России»
· Грамотами Министерства образования России награждены –Тишкина С.И.
Белова Е.Т, И, Лалак И.Е, Расторопова О.В., Леонова Н.А.
Жизнь вокруг нас меняется, предъявляя новые требования к образованию молодёжи. Несколько лет педагогический коллектив школы активно и плодотворно сотрудничает с КАМГУ им. Беринга, НОУ ИНКО, Камчатским политехническим техникумом, Домом детского творчества «Юность», детской поликлиникой № 2,станцией «Юных техников».

В целях распространения лучшего педагогического опыта на базе нашей школы проходят открытые мероприятия для завучей, заместителей директоров по воспитательной работе, учителей из других школ.

Школа гордится своими выпускниками. 84% учащихся ежегодно поступают в ВУЗы страны. За 25 лет из стен школы вышло 20 медалистов. Выпускники школы работают в разных сферах общественной деятельности: 

Некоторые наши выпускники, получив специальность, вернулись в родную школу дипломированными специалистами:
· Коробкова (Лащевская) Оксана Петровна – учитель начальных классов;

· Скоробогатых (Лапина) Эльвира Николаевна - учитель начальных классов;

· Коробочка Анна Сергеевна – учитель английского языка;

· Солиженко Екатерина Андреевна – учитель английского языка.

Нас радует, что выпускники не забывают свою школу, часто заходят, чтобы встретиться с учителями, активно участвуют в традиционном вечере «Встреча выпускников». А многие из них, став родителями, приводят в родные пенаты и своих детей, потому что уверены, что им здесь будет комфортно, и они получат качественное образование.
Организованны классы довузовской подготовки.

Занятия проводятся на базе Камчатского государственного университета по специальностям: «Английский язык и информатика», «Английский - корейский», «Английский – японский - русский», «Английский-информатика-русский», «Прикладная геология», «Прикладная математика и информатика», «Прикладная информатика в социальных коммуникациях», «Биология», «Психология и английский язык», «Психолог», «Английский - китайский», «Японский - английский», «Перевод и переводоведение», «Мировая экономика», «Журналист».

 В школе работают различные кружки, клубы, секции: 

	№

п\п
	Наименование кружка
	Руководитель
	Количество участников

	1.
	«Я гражданин России»
	Оксень Н.П.
	12

	2.
	Клуб «Патриот»
	Тишкина С.И.
	25

	3.
	Юный  лектор
	Данченко В.И.
	15

	4.
	Экотуризм
	Горячкина Е.С.
	15

	5.
	Девичьи  посиделки
	Райская С.М.
	20

	6.
	Библиотечно – библиографический кружок
	Шумилова Т.В.
	14

	7.
	Карате
	ДЮСШ №5 на базе школы)                                             
	21

	8.
	Самбо
	ДЮСШ №5 на базе школы)                                             
	25

	9.
	Футбол для мальчиков и девочек
	ДЮСШ №5 на базе школы)                                             
	27

	10.
	Баскетбол      
	Козлова И.В.
	25


Школа постоянно в постоянном поиске: технологии обучения, расширения пространства дополнительного образования, изменений структуры функционирования образовательного учреждения.

 На первой ступени разноуровневые программы:
 «Школа малышей», «Школа 2100», Школа России, «Школа XXI века»
  коррекционная;
Используются передовые технологии:

 уровневая дифференциация; деятельностный метод обучения;учебное сотрудничество, информатика в играх и задачах, «Здравствуй, компьютер». Школьный компонент: РТС, РКО.

  Творческие объединения при ДТ «Юность»:

   Хореографическое, ИЗО, английский язык, художественный труд, развивающие игры, тестопластика

  Во всех классах с 5 по 11 изучается информатика, экология(5 классы), английский язык по экспериментальной программе Кауфмана(5-7 классы), математический (6кл.), углубленная информатика и английский язык(9кл.), английский язык «Новое тысячелетие», автор Гроза»(5 класс), мировая художественная культура (8-е классы), техническое рисование(7 классы), довузовские классы. Активно применяются компьютерные технологии, проектные методики, интеграция  различных учебных курсов.
За последние три года школу окончило 147 выпускников за курс полной средней школы. Продолжили учёбу в высших учебных заведениях – 84,3%.

Материальная база школы:
- Зал Боевой славы

- Краеведческий музей

- Компьютерные классы – 2;

- Мастерские трудового обучения – 4;

- Актовый зал

- Спортивный зал

- Библиотека

- Столовая

- Кабинет психолога   
- Кабинет логопеда

- Кабинет информатики НОУ «ИНКО» при школе.

Материальная база школы постоянно пополняется и обновляется.
Достаточно хороший профессиональный уровень педагогов школы позволяет добиваться поставленных  целей и решения задач.
2. Аналитическое  обоснование Программы
Основной задачей образовательной доктрины Российской Федерации является воспитание социально-адаптированной, разносторонне-развитой, самодостаточной, готовой решать личные и государственные проблемы  личности. В рамках этого требования школа в содружестве с ДДТ «Юность» с 2005 года  работает в режиме городской экспериментальной площадки по проблеме «Социализация личности ребёнка в едином образовательном пространстве». 
Программа эксперимента рассчитана на пять  лет (2005 – 2010) гг.

Цель эксперимента – создание условий для развития и социализации личности посредством интеграции основного общего и дополнительного образования в рамках муниципального образовательного округа.
Управление экспериментальной работой осуществляется через экспертный совет школы, который вырабатывает стратегию экспериментальной работы. В совет входят : директор школы, научный консультант, заместители директора, руководители МО, психологи, логопеды, социальный педагог. Экспертный совет собирается 1 раз в два месяца.

Экспериментальная работа школы охватывает все ступени образования: дошкольную, начальную школу, среднее звено, старшие классы.
Программа экспериментальной работы реализуется через подпрограммы: 
· «Трудности преодолеем вместе»
;
· «Здоровый школьник – здоровый гражданин» 
;
· «Гражданин – это звучит гордо»
; 
· «Семья и школа»
;
· «Основы православной культуры»
;
В настоящее время школа находится на пробно-поисковом - практическом этапе, целью которого является обеспечение условий для социализации личности ребёнка в рамках единого образовательного пространства.

Содержание этапа включает: 
· обеспечение личностно ориентированного подхода в обучении          и воспитании школьников в соответствии с зоной ближайшего развития 
;   

· создание и апробация программ предпрофильной и профильной подготовки старшеклассников 
; 
· создание и апробация программ предшкольной  подготовки детей     к системному обучению в школе 
;  
· создание и апробация программ  социально- психологического сопровождения эксперимента 
; 
· отслеживание результатов. 
На протяжении последних лет школа показывает стабильные результаты в создании условий для развития и социализации личности посредством общего и дополнительного образования в рамках единого образовательного пространства. Педагогический коллектив школы проводит целенаправленную  работу  по созданию комфортной образовательной среды, способствующей  психическому и физическому развитию учащихся. 
По результатам 2006-2007 учебного года, итогам  анкетирования детей и родителей в школе успешно осуществляется адаптация учащихся 1-х, 5-х, 10-х классов, процент занятых в спортивных секциях вырос с 20% до 30 % ,уровень обученности за последние 3 года показывает положительную динамику.
С 2003 года школа принимает участие в эксперименте по введению единого государственного экзамена. Результаты ЕГЭ подтверждают хорошую подготовку учащихся по русскому языку, математике, истории. Так в  2006\2007 учебном  году русский язык  сдавало  38  учеников, которые показали следующие результаты : обученность - 100% ; качество - 56,8%.
Основываясь на этих  данных экспертный совет школы принял решение о создании Программы развития, как сопутствующего документа в рамках эксперимента. Постоянное движение вперёд – отличительная черта современной инновационной школы. Изменение отношения к миссии человека в обществе диктует новые требования к образованию. Школа обязана соответствовать потребностям общества, рынка, мировым стандартам. Именно поэтому центральная задача  модернизации российского образования заключается в повышении эффективности образовательной системы, которая будет отвечать запросам общества и потребностям личности. Главной задачей работы школы мы считаем обеспечение жизнеспособности выпускников школы в условиях конкурентной среды.
Социальная среда рассматривается нами как один из ресурсов, который определяет образовательные потребности детей и родителей. Анализ социального пространства выявил следующее: 

· микрорайон школы имеет характерные черты отдалённого района города

· в нём сравнительно небольшое количество учреждений культуры, досуга и спорта
· рядом расположено достаточно большое количество школ

· разнородный социальный состав жителей влечёт за собой большой разброс в образовательных уровнях и потребностях

	Характеристика социального статуса семей учащихся
	Количество

	Полные семьи
	563

	Неполные семьи
	170

	Многодетные семьи
	14

	Малообеспеченные семьи
	240

	Семьи социального риска
	6

	Семьи, где родители инвалиды
	4

	Семьи, в которых дети под опекой
	7

	СОЦИАЛЬНОЕ   ПОЛОЖЕНИЕ  СЕМЕЙ

	Родители не работают
	35

	Родители пенсионного возраста
	40

	Служащие
	754

	Рабочие
	350

	ОБРАЗОВАНИЕ  РОДИТЕЛЕЙ

	Высшее
	845

	Средне-специальное
	325

	Среднее
	106


Поэтому,  одним из направлений образовательной политики школы должен стать сбор информации о  потребностях детей и родителей в получении образования и удовлетворение сформированных образовательных потребностей через Программу развития. Это послужит  школе качественной основой для безболезненного, без потери контингента учащихся и доверия родителей, перехода в статус гимназии.
3.Цель и задачи Программы
Цель Программы : Создание  условий для развития и социализации личности

посредством общего и дополнительного образования в   рамках 
 единого образовательного пространства.
Задачи Программы:
1)Обеспечить  личностно ориентированный подход в обучении и воспитании школьников в соответствии с зоной ближайшего развития;

2)Формировать  информационно-коммуникативные  и социальные компетенции учащихся;

3) Сохранять  психическое  и физическое здоровье  всех субъектов образовательного процесса;

4)Создать  условия  для повышения профессиональной
компетенции учителей и раскрытия творческих   способностей  педагогического коллектива

5)Перейти  на новый качественный уровень воспитания
посредством вовлечения родителей и общественности в деятельность школы
4.КОНЦЕПЦИЯ  РАЗВИТИЯ ШКОЛЫ
  Система образования является единственной специализированной подсистемой, целевая функция которой совпадает с целью общества.

  Анализ системы российского образования показывает, что совершенствование образовательной системы на основе ранее накопленного опыта, обновление школы как общеобразовательной, так и профессиональной, позволило учесть интересы и запросы молодёжи в образовательной сфере и именно образование становится средством социализации учащейся молодёжи, её «встраивания» в общественное пространство, методом освоения знаний об окружающем мире, способом познания социальных ценностей и моральных традиций, правовых норм и политической культуры общества.

  Образование представляет собой систему целенаправленных и специально организованных воздействий на мотивационно-ценностную систему личности ребёнка и является одним из главных путей обеспечения должностных условий для нормальной социализации детей.

  Социальный опыт ребёнка – это многоуровневое единство познавательного, коммуникативного и поведенческого компонентов его жизнедеятельности, то есть это то, что пережил, то, что постоянно определяет его действия и поступки.

  Социальный заказ общества определяет развитие и изменения системы образования России в первом десятилетии XXI века.
Социальный  заказ школе мы понимаем как комплекс требований общества к соответствию ученика возрастным стандартам социализации. В формировании этого заказа выступают все участники социализации микро и макросоциума: дошкольные учреждения, школа, семья, СМИ, учреждения дополнительного образования, общественные организации, медицинские учреждения, высшие учебные заведения.

Социологические опросы, анкетирования, проведённые в микро и макросоциуме с целью изучения интересов и проблем участников образовательного процесса, мнение родителей о дальнейшей судьбе их детей после окончания школы, выявили основные факторы, влияющие на формирование социального заказа школе со стороны учащихся и их родителей.

	Основные факторы социализации, влияющие на формирование социального заказа
	                           Заказ

	Социальные познания учащихся 

(о самом себе, взаимоотношениях с другими людьми ,о социальных и культурных ценностях ,о построении общества ,в котором живёшь)
	Дать знания в области социальных отношений

	Неоднородность ученического контингента: в школу приходят дети, существенно отличающиеся уровнем интеллектуального развития
	Обучение всех  с учётом личностно ориентированного подхода

	Овладение навыками практической деятельности (как предметный так и социальный мир)
	Создать условия для выработки

практических навыков необходимых для дальнейшей социализации в обществе

	Усвоение определённых норм, ценностей установок, ролей,  что обеспечивает соответствие поведения требованиям конкретного социального окружения;
	Научить адаптироваться к разным социальным условиям



	Выработка собственной системы ценностей
	Выработать образец поведения гармонично-развитой личности

	Школа должна создать условия для успешной социализации и подготовки учащихся к  взрослой жизни
	Создание условий для самореализации и сохранения здоровья


Таким образом, школа должна обеспечить целенаправленное непрерывное управление формированием качеств личности ребёнка, необходимых ему для успешной социализации в ходе его включения в различные виды социальных отношений в учёбе, общении, игре, практической деятельности.

  «Неотъемлемое условие модернизации общества – освоение людьми новых социальных навыков и ролей, развитие культуры социального поведения граждан с учётом открытости общества, его быстрой информатизации, роста динамики изменений», - отмечается в Концепции модернизации российского образования на период до 2010 года.

  Модернизация государства, формирование гражданского общества требует, чтобы система образования формировала сознательного гражданина, эффективно участвующего в демократическом процессе. Для решения этой задачи приоритетными ориентирами для образования личности становятся:

- способность к самоорганизации, умение отстаивать свои права, участвовать в деятельности и создании общественных объединений;

- толерантность, терпимость к чужому мнению, умение вести диалог, искать и находить содержательные компромиссы;

- правовая культура: знание основополагающих правовых норм и умение использовать возможности правовой системы государства.

Ведущими способами социализации являются:

1. Школьное образовательное пространство должно стать специально организованной средой,  где ученики имеют возможность реально участвовать в жизни социума (через школьное самоуправление, коллективные творческие дела, взаимодействие мини-групп)

2. Формирование социального опыта ребёнка, который отражает достижения социальной жизни конкретного ребёнка: присвоение им способов деятельности и общения, освоение социальных ролей, принятие нормативных ценностей, наличие представлений о себе как о личности.

3. Создание условий для самостоятельного определения детьми приоритетов своих действий, поиска и выбора решений

4. Высвобождение и направление рефлексивных потребностей детей, то есть признание способностей ребёнка под влиянием социализации и воспитания  преображать свой внутренний мир, самостоятельно перестраивать отношение к людям, событиям, к себе.

  Каждое образовательное учреждение двигается по своей траектории, стремится  создавать наиболее благоприятные условия для удовлетворения запросов своих учеников

  Идеальная схема – это гармоничное развитие с обязательным изучением основных наук. Решения триединой задачи: научить, развить, воспитать вывел нас на создание единого образовательного пространства. Это позволило согласовать действия, требования, нормы по отношению к ребёнку и предоставить спектр различных услуг для всестороннего развития ребёнка, то есть мы приобщаем к опыту, накопленному человечеством, создаём условия для творчества.

1. Осуществление психолого-педагогического сопровождения и развития дошкольников микрорайона на этапе вхождения в образовательную систему в сотрудничестве с ДДОУ № 19 через организацию «Школы для малышей», которой охвачено более 80 детей старших и подготовительных групп. Итогом работы является показатель высокой степени функциональной готовности дошкольников к обучению в школе (более 80%), и, как следствие, быстрый и лёгкий адаптационный период первоклассников, возможность реализовывать способности в различных образовательных программах.

2. Создание гуманной социальной среды, которая способствует более адекватной социализации детей и подростков. В школе созданы различные типы классов для детей с различными учебными способностями и возможностями. Освоенная педагогическим коллективом партнёрская модель общения способствует созданию психологического комфорта для учащихся. В школе существуют 5 видов классов для детей с различными способностями и возможностями: классы системы коррекционно- развивающей системы, общеобразовательные классы, классы допрофессиональной, предпрофессиональной подготовки. В школе реализуются все современные  общеобразовательные программы: «Школа 2100», УМК Виноградовой «Школа XXI века», развивающая программа Занкова.

3. Создание в школе системы работы по оказанию психолого-педагогической помощи в осуществлении жизненного и профессионального самоопределения. Этому способствует наличие в штате школы двух психологов, осуществляющих мониторинг, профконсультирование и систему психологической коррекции и развития личности школьника на основе внедрения методов активного социально-психологического обучения (тренинги, группы общения и т.п.). Несколько лет в школе преподавался курс «Психология здоровья» для 5-9 классов.

4. Развитие через все звенья учебно-воспитательного процесса социально-психологической компетентности. Развёрнута сеть кружков, налажено взаимодействие с ДТ «Юность» по организации дополнительного досугового образования, отработанна и внедрена в практику работы система коллективных творческих дел по системе Иванова. Это способствует приобретению учащимися опыта коллективного взаимодействия, самореализации в микросоциуме, освоению различных социальных ролей. Более 300 детей охвачено дополнительным досуговым образованием по совмещённым учебным программам с ДТ «Юность», выработаны единые требования, что доказывает  формирование единого образовательного пространства.

5. Осуществление допрофессиональной подготовки происходит через взаимодействие с учреждениями среднего и высшего профессионального образования: КаМГУ имени В.Беринга, НОУ «ИНКО».

  В школе созданы условия, при которых учащиеся сами определяют приоритеты своих действий, пробуют, ищут, выбирают.

  Система образования, целенаправленно создаваемая обществом и государством, представляет собой одну из подсистем, обеспечивающих общество «человеческим капиталом», необходимым для эффективного функционирования и развития культуры экономики, социальной структуры в целом. Воспитание, осуществляемое в системе образования, также можно рассматривать как один из сегментов процесса становления человека на протяжении его жизни под влиянием многочисленных обстоятельств и во взаимодействии с различными социальными институтами, структурами, организациями.

4.1. Миссия школы
Школа в современном обществе должна быть гарантом интеллектуального, нравственного и физического развития учеников. Мы видим нашу школу в качестве социально-педагогического комплекса, куда принимаются все дети, проживающие в нашем микрорайоне. Школа не отказывает родителям в приёме детей, проживающих в других районах города. Мы стремимся максимально адаптироваться и учиться, гибко реагировать на социокультурные изменения среды.

Миссию нашей школы мы видим в создании наиболее благоприятных условий для развития всех участников образовательного процесса и можем выразить следующими словами :
Через профессионализм, единое образовательное пространство, 

к  социализированной конкурентноспособной личности! 
4.2 Основополагающие ценности и принципы

В широком смысле слова ценностями называются обобщённые, устойчивые представления о чём – то как о  предпочитаемом, как о благе, то есть о том, что отвечает каким – то потребностям , интересам, намерениям, целям, планам человека, группы людей, общества.

Нравственные ценности обязательны. И не просто обязательны, но обязательны безусловно, т.е. им необходимо следовать не при каких – то условиях, а всегда.

Ценности – это социально одобряемые и разделяемые большинством людей представления о том, что такое добро, справедливость, патриотизм, романтическая любовь, дружба и т.п. Они не подвергаются сомнению, они служат эталоном, идеалом для всех людей.

Образование входит в духовную сферу общества, которая опирается на такие главные ценности, как: Истина, Красота , Добро, Свобода.

Исходя из основополагающих ценностей, педагогический коллектив МОУ СОШ № 24 в своей деятельности руководствуется следующими принципами:

	Название принципа
	содержание

	Принцип гуманизации
	Преобразование, переориентация образовательного процесса на совершенствование личности учащегося.Гарантия права выбора

	Принцип непрерывности
	Обеспечение последовательности и преемственности в развитии личности учащегося, создание педагогической системы, органически  объединяющей все три ступени полного среднего образования и обеспечивающую возможность поступления в СУЗы и ВУЗы

	Принцип использования стратегии обучения с ориентацией на «зону ближайшего развития» ребёнка
	Создание оптимальных условий для реализации потенциальных возможностей учащихся

	Принцип гражданского воспитания
	Подготовка учащихся к жизни  в изменяющемся мире, формирование активной гражданской позиции

	Принцип сохранения и укрепления здоровья
	Выполнение гигиенических нормативов, организация режима для соблюдения оптимального объёма и содержания  учебно – воспитательной работы


Реализация вышеперечисленных принципов позволяет организовать в МОУ СОШ № 24 – социально – педагогическом комплексе   личностно – ориентированный культурносообразный  образовательный процесс, способствующий развитию и формированию социализированной конкурентноспособной личности.

4.3 Научно – методологические основы .

При написании Программы развития были определены основополагающие методологические  подходы :

	Название методологической основы
	содержание

	Системный подход
	Программа развития должна рассматриваться как система взаимодействующих элементов, где выявлены внешние и внутренние связи системы. Использование системного подхода позволяет обосновать необходимость связи различных элементов в целостное единство под названием «МОУ СОШ №24 - социально – педагогический комплекс».

	Личностно-ориентированный

подход
	Не подавляя личности обучаемого, развивать  такие важные качества, как целеполагание, волю, самооценку, а также регулирующие, регламентирующие деятельность и самодеятельность ребенка в учебном процессе мотивы.

	Культурологический подход
	Образование – это процесс, движущими силами которого являются диалог и сотрудничество, личностный рост , педагогическая поддержка забота, культурное саморазвитие, формирование характера и моральной ответственности в ситуациях адаптации к социальной сфере


4.3 Модель выпускника школы
В рамках основной миссии школы :
«Через профессионализм, в условиях единого образовательного пространства, к воспитанию социализированной  конкурентоспособной  личности   выпускника», педагогическим коллективом была
 разработана и утверждена следующая модель выпускника.
Младший школьник.
- познание себя и окружающего мира;

- развитие самостоятельности и инициативы;

- развитие навыков самообслуживания;

- формирование навыков общения;

- начало овладения общеучебными и трудовыми навыками;

- овладение навыками самоконтроля и самооценки;

- развитие способности анализировать окружающее, различать хорошее и плохое.

Подросток.

- осознание себя в окружающем мире, становление социальной позиции;

- индивидуализация личности;

- расширение сферы самостоятельности и компетенции;

- формирование чувства самоуважения и уважения к другим;

- формирование основ правовой культуры;

- продолжение формирование общеучебных навыков;

- формирование чувства патриотизма и гражданственности.

Выпускник.

- личностное самоопределение,  определение планов на будущее;

- профессиональное самоопределение, выбор будущей профессии;

- формирование структуры ценностных ориентаций, адекватных развитию общества;

- использование системы ценностей и этического, правового сознания, как ориентиров собственного поведения;

- готовность к новым социальным контактам;

- начало непосредственной интеграции в социум;

- достижение статуса взрослого. 

Итоговая модель.

- знает свои способности, возможности и качества;

- обладает сформированным нравственным идеалом, правовой культурой;

- занимается самовоспитанием и самообразованием, определяет жизненные перспективы;

- обладает чувством собственного достоинства и потребностью в самореализации;

- имеет представление о путях достижения своих целей (профессиональных, личностных );

- владеет интеллектуальными, учебными и познавательными умениями;

- владеет культурой общения, поведения, толерантен;

- стремится к здоровому образу жизни.

  СОЦИАЛЬНО – АДАПТИРОВАННАЯ, ТВОРЧЕСКИ  МЫСЛЯЩАЯ КОНКУРЕНТНОСПОСОБНАЯ   ЛИЧНОСТЬ.   
4.5. Модель школы
Модель – это способ организации жизнедеятельности школьного сообщества.
Программа развития школы обеспечивает высокий уровень согласованности деятельности всех категорий субъектов образовательного процесса,

предоставляет широкие возможности для развития личности ребёнка, профессионального роста педагога, активного участия родителей в (учебно-воспитательной работе)образовательном процессе.

Таким образом, на новом витке развития перед нашей школой встаёт задача  внедрения модели  школы - как социально-педагогического комплекса.

Эта  идея была выдвинута и апробирована  С.Т.Шацким.

Главными  составляющими этой (данной) модели являются : 

Концептуальные позиции:

Ребёнок:

· Воспитание – это организация жизни детей, создание развивающей среды;

          Подход к ребёнку и характер воспитательных взаимодействий: личностно-             

          ориентированный;

· Задатки творческих способностей существуют у всех  - надо лишь создать подходящие условия для их проявления

· Развитие индивида происходит в процессе активной и осмысленной деятельности

· Ориентация  на личностные сферы и структуры :

а)  СДП - сфера действенно – практических качеств

     б)  СЭН – сфера эстетических и нравственных качеств

     в)  ЗУН – сфера знаний, умений ,навыков 
Школа:
· Центр воспитания детей в социальной среде;

· Школа для детей, а не дети для школы

· Школа органически связана с обществом и окружающей средой

Социум:
· Принцип открытого образования. На первое место должен быть поставлен человек, обладающий  значительно большей, чем ранее, мерой свободы и ответственности 

· Изучение и всемерное использование воспитательных возможностей среды

Целевые ориентации:

· Формирование будущих граждан России

· Развитие интересов, способностей, отношений личности в условиях организации ближайшей среды жизнедеятельности детей

· Создание условий для всестороннего развития личности ребёнка

· Создание единого общества детей и взрослых

МОУ СОШ №24 - как социально- педагогический комплекс представляет  собой объединение школы с  социальными объектами – производственными, учебными заведениями, дошкольными учреждениями ,учреждениями дополнительного образования.При этом комплекс является не простым соединением составляющих его частей, а образует целостную систему, обладающую относительной автономией, имеющую свою социально-культурную атмосферу, психологический воспитательный климат в педагогическом коллективе, среди детей и родителей.

Социально-педагогический комплекс (СПК) предполагает интегрированную, педагогически целесообразную организацию учебно-воспитательного процесса:

а) с участием всех субъектов воспитания (педагогов, воспитателей, родителей) ;

б) в различных сферах микросреды личности (семья ,класс, школа, производство, 

    неформальная группа)

в) в условиях практической социально-экономической обстановки;

г) на всех возрастных этапах (дошкольник, младший школьник, подросток, 

    старшеклассник, выпускник)

Акценты  целей :

· Построение человеко – ориентированной школы

· Объединение педагогических воздействий школы и окружающей среды

· Социализация, формирование социально значимых качеств личности, соответствующих потребностям динамично меняющегося социума

· Формирование позитивных влияний на личность через  семью посредством положительного примера родителей.

МОДЕЛЬ ШКОЛЫ №24 – СОЦИАЛЬНО-ПЕДАГОГИЧЕСКОГО КОМПЛЕКСА
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5.Этапы реализации Программы

Сроки проведения Программы: 2007 – 2010 годы ( в 3 этапа ):

I этап -2007 – 2008 учебный год
1.Реализация пробно – поискового этапа эксперимента.

2.Разработка программы «Центр здоровья» и начало её реализации.

3.Апробация факультативного курса «Основы православной культуры»,  4.Разаработка и реализация элективного курса «Мир книги».

5.Подготовка к открытию профильных классов.

6.Организация школьного научного общества (НОУ)

7.Внедрение пробной программы интегрированных уроков русский язык – информатика в 5 классе.

8.Реализация Программы патриотического воспитания через деятельность клуба «Патриот» и школьного краеведческого музея.

9.Реализация программ обучения детей с ограниченными возможностями и работы в классах коррекции.

10.Разработка теоретической части подпрограммы «Семья и школа»

II этап – 2008-2009 учебный год

1.Открытие информационно – технологического профиля.

2.Реализация подпрограммы «Центр здоровья».

3.Продолжения деятельности курсов «Основы православной культуры» и «Мир книги».

4.Расширение применения ИКТ на уроках за счёт открытия второго компьютерного класса и приобретение электронных учебных пособий.

5.Расширение практической деятельности НОУ

6.Обобщение собранных материалов по подпрограмме «Семья и школа».

7.Разработка критериев мониторинга ,подбор методик для анализа результативности работы.

III этап-2009-2010 учебный год
1.Проведение мониторинга качества реализации Программы

2.Анализ и обобщение полученных результатов.

3.Постановка дальнейших целей развития школы – разработка пакета документов на получение школой статуса гимназии.

7.Механизмы реализации Программы
 7.1Риски и минимизация их влияния
На основе анализа нами прогнозируются возможные риски:

	№

п\п
	риски
	Пути минимизации рисков

	Кадровые риски:
	

	1.
	Недостаток специалистов:

· психологов;

· логопедов;

· программиста;

· социальный педагог;

· врач.
	1. Связь с руководителями  центра занятости по подбору кадров для учреждения.

2. Обучение и переподготовка педагогических  кадров школы
3. Привлечение специалистов на договорной основе.

	2
	Текучесть кадров
	1.Создание условий для максимально комфортной работы педагогов

	Финансовые риски

	3.

	Не обеспечение  Программы  достаточным уровнем  

   финансирования


	1.Привлечение внебюджетных средств, 

2.Поиск спонсоров
3.Участие в получении Грантов

	Социально-педагогические риски

	4.
	Трудности в написании программ по дополнительному образованию 
	1. Совместная деятельность со специалистами ДДТ «Юность».

	5.
	Трудности в отслеживании диагностических мероприятий. 


	1. Повышение квалификации педагогов-психологов.

2. Консультации специалистов ИПК ПК.



	6.


	Незначительное применение  информационных технологий
	1. Обеспечение МО ноутбуками.

2. Подбор и изучение методической литературы.
3. Поиск материалов через Интернет

	7.
	Невостребованность определённых  программ субъектами образовательного процесса
	1. Изучение «заказа» со стороны родителей, изучение передового опыта педагогов России.

2. Подбор востребованных программ, апробация, корректировка. 

	8.
	Усиление конкуренции со стороны других школ
	Прогнозировать результат, вести активный маркетинг 


Чтобы  минимизировать и компенсировать возможные риски при реализации Программы развития мы будем:

· вовремя выявлять опасность, держа руку на пульсе;
· проводить мониторинг социально – экономической и правовой среды;
· создадим систему резервов

· распределим ответственность между участниками 

· постараемся отказаться от ненадёжных партнёров и рискованных проектов

7.2 Мониторинг
Мониторинг должен быть целенаправленным, систематическим, давать возможность отслеживать результат.
Задачами мониторинга будут:
1. Выявление типичных отклонений в реализации Программы
2. Выявление основных тенденций подготовки педагогов к реализации  Программы развития
3. Оценка тенденций по реализации Программы и прогнозирование   изменения состояния реализации Программы
Чтобы мониторинг был результативным, он должен соответствовать следующим требованиям: 
· Непрерывный характер изучения
· Системность целей и результатов
· Научность технологий мониторинга
· Использование ограниченного количества критериев показателей развития
· Своевременная оценка результатов мониторинга 

Периодичность :  1 раз  в полгода 
1 раз  в год – обязательно

7.3. Управление и контроль за ходом реализации Программы

Управление Программой осуществляет директор.  

Контроль за ходом выполнения Программы осуществляет экспертный совет школы.

Общий контроль – Попечительский Совет  
8. Показатели эффективности выполнения Программы
	Качественные показатели
	Количественные показатели

	Применение новых технологий
	Укомплектованность квалифицированными кадрами

	Соответствие элективных курсов требованиям предпрофильной и профильной подготовки
	Показатели результативности сдачи экзаменов

	Удовлетворённость родителей и учащихся качеством образовательного процесса
	Динамика качества обученности

	Повышение квалификации педагогического состава
	Количество выпускников, поступивших в ВУЗы

	 Снижение травматизма и рост положительной динамики по укреплению здоровья
	Количество участников и победителей олимпиад, конкурсов 

	Повышение  уровня социализированности учащихся
	Распространение педагогического опыта через публикации, выступления на ГМО, в ИПК, открытые уроки

	Стабильность основного ученического и педагогического составов
	процент перехода в другие школы


9. Прогнозируемые результаты
Обеспечивая целенаправленное непрерывное управление формированием качеств личности ребёнка, необходимых ему для успешной социализации в ходе его включения в различные виды социальных отношений в учёбе, общении, игре, практической деятельности мы хотим достичь следующих результатов:
1. Формирование социального заказа. Интеграция усилий всех субъектов образовательного процесса по социализации и творческому развитию личности учащихся.

2.Организация обучения  всех субъектов образовательного  

  процесса с учётом личностно  ориентированного  подхода 

3.Рост профессионального мастерства, способность учителя решать задачи модернизации образования

4.Создание условий для самореализации и сохранения здоровья всех участников образовательного процесса

5.Информатизация образовательного процесса. Эффективность использования информационных ресурсов. 
6.Создание  условий для выработки у учащихся практических навыков  необходимых для дальнейшей социализации в обществе
Программа представляет собой управленческий документ ,определяющий совокупность педагогических  действий , направленных на создание в школе целостной педагогической системы. Она не только определяет работу нашего образовательного учреждения , но и нацеливает на будущее.

Программа определяет приоритетные направления и задачи инновационно – методической деятельности  всех участников образовательного процесса.
Как уже говорилось, мы не собираемся останавливаться на достигнутом, а будем идти вперёд, к новым высотам. 

Сотрудничество с нашими социальными партнёрами, несомненно, поможет успешному осуществлению экспериментальной работы по социальной адаптации школьников.
Школа, сохраняя всё лучшее, что у неё есть: свои традиции, свои ценности, уверенно смотрит в будущее.
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� См.: Приложение №  (Программа Яковлевой)


� См.: Приложение №  (преемственность и адаптация)


� См.: Приложение №  (центр здоровья)


� См.: Приложение №  (клуб патриот,музей, я гражданин школа и власть)


� См.: Приложение №  работа с родителями


� См.: Приложение №  библиотека 


� См.: Приложение №  из педсовета Евгении Аркадьевны


� См.: Приложение №  элективы


� См.: Приложение №  школа малышей


� См.: Приложение № психологи и соцпедагог





